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1. INTRODUCCION

Unio Pobles Solidarises una asociacion civil, sin animo de lucro, consta en 1997

cuyo objetivo es la lucha contra el racismo, lagimacion y exclusién social de las
personas inmigrantes, asiladas y refugiadas. Tamdsécolaboradora o participante
activa de acciones de cooperacion internacionatlesarrollo en los paises mas

desfavorecidos.

MISION:

UNIO POBLES SOLIDARIS, es una Asociacion no gubereatal, de ambito estatal,

laica, antirracista e internacionalista, de caradéenocratico y participativo, promotora

de la igualdad entre hombres y mujeres, indepetaligéa toda organizacion politica,

sindical, empresarial o religiosa, que trabaja €de%€897 por la defensa, apoyo y
normalizacion de los derechos de Refugiado/asadaias e inmigrantes de la correcta
aplicacion y promocion de los Derechos Humanose@ajmente en favor de las

personas inmigrantes, buscando siempre el desamathano integral.

Asimismo, forma parte de nuestra mision la real@aade acciones, proyectos y

programas de sensibilizacion y educacion para srdalo, el fomento de la igualdad

entre hombres y mujeres y la atencion a la infajaientud y la tercera edad.

En el dmbito internacional, trabajamos en las zamas pobres y marginadas de
Latinoamérica, con especial atencion a El Salva@Goha y Ecuador implementando
proyectos integrales de desarrollo que impliquea onejora global en su calidad de
vida y que supongan un fortalecimiento en el endidonsocial e institucional de la

comunidad.

VISION:

UNIO POBLES SOLIDARIS se define como una organi@aci ciudadana,
comprometida con una accion de transformacion kgeiga construir un modelo de
desarrollo equitativo, sostenible y democraticenagafiando procesos de participacion

y organizacién social, desde la perspectiva y ditinge la solidaridad y la



Plan Estratégico de Educacién para el Desarrollo

UNIO POBLES SOLIDARIS

cooperacion internacional. Nuestra organizaciooripara como valores estratégicos la
calidad y la transparencia en la gestién de sugeptos. En su trabajo de cooperacioén al
desarrollo promueve la defensa de los Derechos Hospa&on especial atencion a los
derechos de ciudadania, por medio de la promocénadigualdad de género, la
participacion democratica, la transparencia. Sorsofidarios con las personas
inmigrantes y refugiadas en defensa de sus deraasudadania condicion basica
para la democracia y la Paz.

UNIO POBLES SOLIDARIS, también se reivindica comaau organizacion
internacionalista, ciudadana y participativa. at& parte de los movimientos sociales

y no concibe su accion sin el trabajo en red.

VALORES

Como Organizacion no gubernamental de Desarroll|QUPOBLES SOLIDARIS
basa sus actividades de cooperacion y solidariddalsesiguientes fines y principios:

* La libertad, la justicia y la paz de los puebl@nhén como base el reconocimiento de
la dignidad y los derechos de todo ser humano.

* El desarrollo debe ser solidario y sostenible.

* La participacion ciudadana, es el vehiculo queuan¢a sociedad civil de los paises
mas favorecidos con el compromiso de universaliglabstenibilidad del desarrollo,
favoreciendo una toma de conciencia sobre la gumasaran las acciones y decisiones
de instituciones y gobiernos.

* Que las actuaciones de cooperacion para el ddsadetben implementar soluciones
adaptadas a las necesidades de las comunidadetorasey, para garantizarlo, deben
ser estas mismas comunidades las que definandgegbos que deben ser acometidos.

* Que los criterios de independencia, imparcialidadogperaciéon son los criterios
fundamentales a los que se deben ajustar las @meacde UNIO POBLES
SOLIDARIS.

* Que las actuaciones de cooperacion al desarrolbesitan de una colaboracion
estrecha entre organismos publicos, empresas graarsiempre dentro de la fidelidad

a la mision de esta ONGD.
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* Que en la medida de lo posible se trabaje sobrgeptos integrales, con el fin de
evitar desequilibrios en la dotacién de recursofaargion o zona territorial en que se
desarrolle la cooperacion, y que garantice, pomfismes y estudios previos que lleve
a cabo la Asociacion, la viabilidad técnica, lac@&fia social y la financiacion de los
proyectos que la entidad se comprometa a ejeduitar,con sus propios medios o0 en
cofinanciacion con terceros.

* Que mediante las acciones, proyectos y program&=udsibilizacion, Educacion para
el Desarrollo y de Solidaridad, se refuercen laggemes y mensajes sobre las distintas
situaciones de los pueblos y personas.

 Trabajar en la promocion y defensa de los Derethowsanos, Econdmicos, Sociales

y Culturales.

2. CONCEPTUALIZACION Y AMBITOS DE TRABAJO
COMPLEMENTARIOS

UNIO POBLES SOLIDARIS a través de los afios de depera ha evolucionado al
planteamiento programa con enfoque sectorial.

En relacién a lo que compete a este documentajuadeion para el Desarrollo (EpD),
y en base a su ultimo Plan Estratégico 2010-2044rgqzones de eficacia y grado de
pobreza, ha optado por una estrategia explicitapriterizar la concentracion de
programas de desarrollo, educacion al desarratlodgsarrollo en las zonas geograficas
donde mayor especializacién tiene la Asociacionason: El Salvador, Cuba, Ecuador
y Espafia.

Uno de los ambitos de trabajo en el que priorizamasstra labor es el de
participacion, educacion para el desarrollo y comuigacion para la transformacion
social.

Desde nuestra practica, como parte de la sociggiidiganizada nos basamos en la
Estrategia de EpD consensuada en la Coordinadpaigls de ONGD (CONGDE) y
entendemos por EpD como:
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Un proceso paragenerar conciencias criticashacer a cada persona
responsable y activdcomprometida), a fin deonstruir una nueva sociedad civil,
tanto en el Norte como en el Segmprometida con la solidaridadentendida ésta
como corresponsabilidad—en el desarrollo estamos todos embarcados, ya ay h
fronteras ni distancias geograficas-, participativa, cuyas demandas, necesidades,
preocupaciones y analisis se tengan en cuenta hola de la toma de decisiones

politicas, econémicas y sociales.

Como referencia a este proceso y como ambitosalajir complementaribgue deben
estar presentes en todas nuestras acciones, messilta
- Equidad de géneroempoderamiento de las mujeres.
- Derechos Humanogara todas las personas, con especial énfasis en la
personas migrantes, seguridad humana y paz.
- Soberania alimentaria y defensa de los bienes natles comunes.
- Fortalecimiento asociativo y consolidacion de proses organizativos
basados en la autoevaluacion, la solidaridad, la wesponsabilidad, la

comunicacion y la eficacia en la gestion.
3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En lineamiento con el Plan Estratégico de la edfidauestroobjetivo general en
cuanto a EpD se refiere,

Desarrollar acciones que generen el fortalecimiet¢o una ciudadania global y
cosmopolita que esté informada, sea critica y anfidbara fomentar la transformacion
social y politica en la promocion de la lucha catdr pobreza, los derechos humanos, la

equidad de género y la sostenibilidad ambiental bap mirada de justicia social.

! Estos ambitos se encuentran méas desarrolladosestrolan Estratégico 2015-2018.
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Nos centraremos mas concretamente en:

OEL. Contribuir al fortalecimiento de la estructuf@ncionamiento, organizacion en
cooperacion y articulacion con organizaciones desdeiedad civil y movimientos

sociales con los que compartimos una vision destoamacion social, una concepcion
del desarrollo y una préactica de la solidaridadatlasen las reivindicaciones de los
pueblos a través de acciones de EpD.

OEZ2. Extension, promocion y defensa de los Derethosanos de todas las personas,
asi como del ejercicio de la democracia particiaatin favor de la igualdad, equidad de
género, solidaridad, justicia y corresponsabiliddathvés de acciones de EpD.

4. PAPEL DE UNIO POBLES SOLIDARIS Y DIMENSIONES DE LA
EDUCACION PARA EL DESARROLLO:

Para promover una ciudadania global, cosmopoktdicipativa y comprometida con la
erradicacion de la pobreza y el desarrollo humarstesible una de las clave es la
Educacion. Nuestro trabajo se mueve bajo un enfagueasimilacionista sino de
investigacion-accion y de creacion de concienciticar bajo el contexto del mundo

interdependiente en el que vivimos.

UNIO POBLES SOLIDARIS lleva acciones de EpD en wdifges ambitos y niveles
educativos, tanto de la educacién formal, inforgjmado formal. Entendiendo la EpD
COMO un proceso para generar conciencias critiga®mover una ciudadania global,
hacer a cada persona comprometida con la transi@maocial, es un proceso de
recuperacion civilizatoria basado en la justiciai@p la equidad y la solidaridad. Por
tanto, nuestra labor en los dltimos afios se haammfundamentalmente en la primera
dimension de la EpD a través de nuestro programsedsibilizacion, tanto informal
como actividades en instituciones educativas véaeas tanto de educacion primaria,
secundaria y universitaria. Por otra parte, desdaie 2011, principalmente, se han
consolidado algunas acciones que relacionadasacgeglnda dimensién (formacion)
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EpD. No obstante nuestra perspectiva es fortalepesfundizar tanto en esta como en

la tercera dimension (reflexion e investigacionneestro trabajo diario.

RETOS A FUTURO:

En coherencia con las dimensiones de la EpD preteosl hacer hincapié en:

Continuacién de nuestras accionessdasibilizacion y comunicaciorpara el
cambio social.

Formacion para la generacion de capacidades y competencies yrza
ciudadania global, cosmopolita, participativa y poometida con la
erradicacion de la pobreza y el desarrollo humastesible.

Reflexion e investigacién Promover espacios de reflexion y estudio en tarno
la EpD para generar conocimiento especializado cejagoara el cambio, la
toma de decisiones, la innovacion y mejora. Todo eh colaboracién con
organizaciones, instituciones y colectivos expegtogsta tematica.

Incidencia politica y movilizacion social. Como sociedad civil organizada
debemos favorecer el trabajo en red y el didlogo diversos actores para
fomentar la toma de conciencia ciudadana y su giaittion activa en las

politicas publicas de cooperacion.

LINEAS DE ACCION Y RESULTADOS

En relacion al &mbito de trabajo de la EpD preteraeresaltar 2 lineas de accion:

5.1.- Generacion, extension y profundizacion de un@onciencia critica,
internacionalista y ciudadana.
5.1.1.- Se habran desarrollado programas y accideesformacion y
sensibilizacion sobre el derecho a la participagidos derechos civiles y
politicos, incluidos los de ciudadania.
5.1.2.- Se habran desarrollado programas y acciameslucacion para el
desarrollo orientado a la generacion de una coaeietie ciudadania

global transformadora y generadora de procesosartieipacion social, y
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gue favorezcan especialmente la toma de concieobee la equidad
entre mujeres y hombres.

5.1.3.- Se habra fomentado el trabajo en red yoghlecimiento de
alianzas sobre el papel educativo de los movimsersmciales en la
generacion de esta conciencia critica, tales cdmaogimiento juvenil,

redes de educacion popular y no formal, movimieetmlogista,

movimiento feminista y movimientos menos institungbzados.

5.1.4.- Se habran desarrollado programas y accibaegnsibilizacion y
educacion para el desarrollo sobre aquellos catienjue profundizan
en la capacidad de transformacion de las/os ciumdads ciudadanos,
bien como sujetos econdémicos (economia solidanasumo ético o
responsable, turismo responsable), como sujetosticps| como

trabajadoras y trabajadores (derechos laborale®lytrdbajo), como

sujetos informados por los medios de comunicacion.

5.2- Favorecimiento de procesos de empoderamiento sociple lleven a la
participacion social.
5.2.1.- Se habran acompafiado, favorecido, y/olémithb procesos de
organizacion social desde los diferentes colectivaomunidades con
los que se trabaja, especialmente con aquellostignen menores
oportunidades para ello.
5.2.3.- Se habran fortalecido las capacidades sleolganizaciones y
movimientos de la sociedad civil para generar mosegarticipativos en

los ambitos comunitario, municipal y estatal.

Las prioridades geograficas en dicho ambito seran:

Centroamérica, America del Sur, Caribe, Zona Andhtidca y Estado espafiol y otros.
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6. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El seguimiento y la evaluacion, orientadas desdwietipio, permitirAn incorporar en
la puesta en practica de la Estrategia, un procesaetroalimentacion continua,
elementos de analisis para el conocimiento de le gstd ocurriendo, para su
aprendizaje y para la mejora constante en el fteceiNIO POBLES SOLIDARIS.

Es con la propia practica del seguimiento y la wa@bn, con la que se aprenda y se
mejore, con lo que se introducira una cultura deviuacion en la organizacion.

Este seguimiento y evaluacion propuestos en elandecesta estrategia estan regidos
por tres principios:

- Principio de participacion: la emision de juiciosvgloraciones debe partir de las
propias personas que componen la organizacion, &leta otra serie de agentes
implicados en la practica institucional.

- Principio de aprendizaje: deben ser procesos paprendizaje, que se traduzcan en
capacidades en evaluacion y en fortalecimientatucgbnal; para el empoderamiento
organizacional.

- Principio de flexibilidad: EIl seguimiento y la euakion son dos procesos dinamicos y

flexibles, que debe poder ser adaptado a las dissenecesidades y circunstancias.

El seguimiento

En un periodo temporal amplio y con multitud deeis de actuacion y resultados
necesarios para conocer el alcance de lo que &edesarrollando en el marco de la
estrategia, lo que permitira saber sobre el camgnorrido y, en su caso, introducir los
cambios y modificaciones necesarias a tiempo ya@ndpia ejecucion de la estrategia.

La evaluacion

El contar con un marco inicial para la evaluaciénla que queremos hacer, permite

adoptar una nueva forma de intervencién en la raedid que se esta orientando el

trabajo a una reflexion sobre la propia acciorlg @ultura de la evaluacion.

La evaluacion debe interpretar lo que ha pasaddéeninos del desarrollo de la

estrategia, y no sélo referenciados al logro oentod resultados del Plan Estratégico de
9
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EpD, también en como se han desarrollado los ppecg®l desde donde y con qué se
ha llevado a cabo. Para ello debera tenerse ertacuea serie de criterios de valor

como pueden ser la eficacia, la sostenibilidad,péatinencia, la coherencia, la

participacion, la coordinacion, la capacidad y skaamsalizacion de los enfoques.

El modelo de evaluacion previsto estara centradddmentalmente en una evaluacion
participativa y acompafiada, y que tendra dos mayeenno de acercamiento a mitad

de periodo de la estrategia y otro, al final.

Comité de seguimiento y evaluacion

Los procesos de seguimiento y evaluacion requierativacion, implicacion y
apropiacion por parte de la Asociacion, y es pto gse se constituira un Comité de
Seguimiento y Evaluacion de la Estrategia, queaaétcwomo grupo dinamizador y

responsable de estos procesos en un flujo constartemunicacion con el resto de la

organizacion.

10



